
1วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

สาส์นจาก

นายกองค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

สวััสดีีพ่่อแม่่พ่่�น้้องชาวตำำาบลท่่าแร้้งท่่�เคาร้พ่ร้ักทุ่กท่่าน้ กร้ะผม่น้ายสม่ภพ่ ท่ิพ่ย์ยอแล๊ะ  

น้ายกองค์การ้บริ้หาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้ง้ ร้้สึ้กยิน้ดีแ่ละเป็น็้เกย่ร้ติำอยา่งยิ�งท่่�ไดีร้้บัความ่

ไว้วางใจจากพ่่�น้อ้งป็ร้ะชาชน้ตำำาบลท่า่แร้ง้ ให้เข้า้ม่าท่ำาหน้้าท่่�ใน้การ้บริ้หาร้องค์การ้บริ้หาร้ส่วน้ตำำาบล 

เพ่่�อพั่ฒน้าอย่างสร้้างสร้ร้ค์โดียคำานึ้งถึึงป็ร้ะโยชน์้สุข้ข้องป็ร้ะชาชน้เป็็น้สำาคัญ กร้ะผม่พ่ร้้อม่ด้ีวย 

คณะผ้บ้ริ้หาร้ สม่าชกิสภา อบตำ. พ่น้กังาน้สว่น้ตำำาบล และพ่น้กังาน้จา้งองคก์าร้บร้หิาร้สว่น้ตำำาบลท่า่แร้ง้  

ไดีทุ้่ม่่เท่แร้งกาย แร้งใจ ใน้การ้มุ่ง่ม่ั�น้พั่ฒน้าและแก้ไข้ปั็ญหาตำา่ง ๆ  เพ่่�อสร้า้งความ่เจริ้ญกา้วหน้้าให้เกดิี 

ข้ึ�น้ใน้ตำำาบลท่่าแร้้งอย่างตำ่อเน้่�อง โดียเร้ิ�ม่ท่่�การ้สร้้างคุณภาพ่ช่วิตำท่่�ดี่ให้กับป็ร้ะชาชน้ด้ีาน้การ้ศึึกษา 

ศึาสน้าและวฒัน้ธร้ร้ม่ ดีา้น้การ้สาธาร้ณ้ป็โภค โคร้งสร้้างพ่่�น้ฐาน้ สาธาร้ณป็ร้ะโยชน์้ตำา่ง ๆ  เพ่่�ออำาน้วย

ความ่สะดีวกใน้การ้ดีำาร้งช่วิตำ น้อกจากน้่�ไดี้ม่่น้โยบายร้ิเร้ิ�ม่การ้จัดีท่ำาโคร้งการ้ใหม่่ ๆ โดียไดี้ดีำาเน้ิน้การ้ 

ตำาม่อำาน้าจหน้้าท่่�และร้ะเบ่ยบกฎหม่าย ข้้อบังคับท่่�เก่�ยวข้้องภายใต้ำงบป็ร้ะม่าณและท่รั้พ่ยากร้ 

ท่่�ม่่อย้่ ตำาม่หลักการ้บร้ิหาร้จัดีการ้ท่่�ดี่ เพ่่�อให้เกิดีป็ร้ะโยชน้์ส้งสุดีแก่ป็ร้ะชาชน้ตำำาบลท่่าแร้้ง

 สดุีท่า้ยน่้� กร้ะผม่และคณะผ้บ้ร้หิาร้ ตำลอดีจน้พ่น้กังาน้องคก์าร้บร้หิาร้สว่น้ตำำาบลท่่าแร้ง้ ลก้จา้ง

องคก์าร้บริ้หาร้สว่น้ตำำาบลท่า่แร้ง้ ข้อข้อบคณุพ่่�น้อ้งป็ร้ะชาชน้ตำำาบลท่า่แร้ง้เป็น็้อย่างยิ�งท่่�สน้บัสน้นุ้และ

ใหค้วาม่ร้ว่ม่ม่อ่ดีว้ยดีต่ำลอดีม่า กร้ะผม่หวงัเป็น็้อยา่งยิ�งวา่ใน้อน้าคตำภายหน้้าการ้พ่ฒัน้าตำำาบลท่า่แร้ง้ 

จะม่ค่วาม่เจร้ญิอยา่งม่ั�น้คงและม่ศ่ึกัยภาพ่ ป็ร้ะชาชน้ม่ช่ว่ติำความ่เป็น็้อย่้ท่่�ดี ่ท่ำาใหเ้กดิีการ้สร้า้งชมุ่ชน้

เข้้ม่แข้็งไดี้อย่างยั�งย่น้ตำ่อไป็

นายสมภพ ทิิพย์ยอแล๊๊ะ

น้ายกองค์การ้บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง
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 วาร้สาร้ป็ร้ะชาสัม่พ่นั้ธอ์งคก์าร้บริ้หาร้ส่วน้ตำำาบลท่า่แร้ง้ฉบับน้่� จดัีท่ำาข้ึ�น้ 

โดียม่วั่ตำถึปุ็ร้ะสงค์ เพ่่�อป็ร้ะชาสัม่พ่นั้ธ์เผยแพ่ร่้ข้อ้ม่ล้ข่้าวสาร้และร้ายงาน้ผล

การ้ดีำาเน้ิน้งาน้ข้ององค์การ้บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง ใน้ช่วงป็ีงบป็ร้ะม่าณ 

พ่.ศึ. 2566 ท่่�ผ่าน้ม่า ให้ป็ร้ะชาชน้ไดี้ร้ับท่ร้าบโดียท่ั�วกัน้ วา่ตำลอดีร้ะยะเวลา

หน้ึ�งป็ี ท่่�ผ่าน้ม่า องค์การ้บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้งไดี้ท่ำาอะไร้ ท่่�ไหน้ อย่างไร้ 

ร้้ป็ภาพ่หร้่อกิจกร้ร้ม่ตำ่าง ๆ เป็็น้เพ่่ยง แค่ส่วน้หนึ้�งดี้วยข้้อจำากัดีท่างดี้าน้

วาร้สาร้ ท่่� ไม่่สาม่าร้ถึน้ำาภาพ่ม่าลงไดี้ท่ั� งหม่ดีท่่�ท่ำาไป็ แตำ่ไดี้น้ำาม่า

ป็ร้ะชาสัม่พ่ัน้ธ์โดียภาพ่ร้วม่ กับภาร้กิจดี้าน้ตำ่าง ๆ ไว้ใน้วาร้สาร้ฉบับน้่� แล้ว

 ดีิฉัน้ใน้ฐาน้ะป็ลัดีองค์การ้บริ้หาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง ซึึ่�งเป็็น้ผ้้ป็ฏิิบัตำิ

และบังคับบัญชาส้งสุดีข้องพ่นั้กงาน้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง ล้กจ้างป็ร้ะจำาและ

พ่น้ักงาน้จ้างทุ่กคน้ ม่่ความ่มุ่่งม่ั�น้ใน้การ้พั่ฒน้าบุคลากร้ให้ม่่ป็ร้ะสิท่ธิภาพ่

พ่ร้อ้ม่ท่่�จะร้ว่ม่แร้งร้ว่ม่ใจการ้พ่ฒัน้าชมุ่ชน้ตำาม่น้โยบายข้องผ้บ้ร้หิาร้ใหไ้ป็ส้่

การ้ป็ฏิิบัตำิโดียท่ำางาน้ร่้วม่กับสภาองค์การ้บริ้หาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้งอย่้เสม่อ 

โดียยึดีหลักความ่ถึ้กตำ้องตำาม่ร้ะเบ่ยบ กฎหม่าย โป็ร้่งใส ตำร้วจสอบไดี้ และ

ให้พ่่�น้้องป็ร้ะชาชน้ชาวตำำาบลท่่าแร้้งม่่ความ่พ่ึงพ่อใจให้ได้ีม่ากท่่�สุดี เพ่่�อให้

บร้ร้ลวุตัำถุึป็ร้ะสงค์ใน้การ้พั่ฒน้าท้่องถิึ�น้ องค์การ้บริ้หาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้ง้จึง

ตำ้องพ่ัฒน้าให้ท่้องถิึ�น้ม่่ความ่เข้้ม่แข้็ง ม่่ดุีลยภาพ่ เป็็น้สังคม่ท่่�ม่่คุณภาพ่  

ม่่ความ่พ่อเพ่่ยง สร้้างป็ร้ะชาชน้ให้ม่่คุณธร้ร้ม่ ม่่ความ่รั้บผิดีชอบ ท่ร้าบถึึง

สทิ่ธิและหน้้าท่่�ข้องตำน้เองท่่�ม่ต่ำอ่สงัคม่ ม่จิ่ตำสาธาร้ณะ เห็น้แกป่็ร้ะโยชน้ส์ว่น้

ร้วม่ ให้ป็ร้ะชาชน้ม่่สุข้ภาพ่ท่่�แข้็งแร้ง ม่่คุณภาพ่ช่วิตำท่่�ดี่ ม่่ความ่ร้้้ความ่

สาม่าร้ถึใน้การ้ป็ร้ะกอบอาชพ่่ท่่�สุจริ้ตำพ่ร้อ้ม่ท่่�จะร้บัการ้พ่ฒัน้าใหทั้่น้กบัความ่

เป็ล่�ยน้แป็ลง ร้้้จักใช้ท่รั้พ่ยากร้ธร้ร้ม่ชาตำิท่่�ม่่อย่้ใน้ท้่องถิึ�น้ให้เกิดีป็ร้ะโยชน้์

ส้งสุดีอย่างยั�งย่น้

 ทั่�งน่้�ชาวตำำาบลท่่าแร้้งได้ีร้ับการ้พั่ฒน้าเป็ล่�ยน้แป็ลงหลายดี้าน้ และ

ความ่สำาเร้็จเกิดีจากคณะผ้้บร้ิหาร้ เป็็น้ผ้้ม่่วิสัยท่ัศึน์้ท่่�ก้าวไกล ร้วม่ถึึง

พ่น้ักงาน้และล้กจ้างทุ่กคน้ม่่ความ่ตำั�งใจใน้การ้ป็ฏิิบัตำิหน้้าท่่�

 สุดีท้่ายท่่�เป็็น้หัวใจ ค่อ ป็ร้ะชาชน้ตำำาบลท่่าแร้้งท่่�ให้ความ่ร่้วม่ม่่อ  

ร้่วม่แร้งและร่้วม่พั่ฒน้ากับองค์การ้บริ้หาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง เป็็น้อย่างด่ี  

ข้อข้อบคุณทุ่ก ๆ  ฝ่่ายท่่�ไดี้ให้ความ่ร่้วม่ม่่อด้ีวยด่ีตำลอดีม่า และหวังเป็็น้ 

อย่างยิ�งว่าจะไดี้ร้ับความ่ร้่วม่ม่่อท่่�ดี่เช่น้น้่�ตำลอดีไป็

(นางบููชารััตน์ สนจิิตรั์)

ป็ลัดีองค์การ้บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง

สาส์นจาก

ปลดัองค์ก์ารบรหิารส่ว่นตำบลท่่าแรง้
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นายสมภพ ทิิพย์ยอแล๊๊ะ
น้ายก อบตำ.ท่่าแร้้ง 

โท่ร้. 09 2523 9499

นายเอกรัาช โครังเซ็็น
ร้องน้ายก อบตำ.ท่่าแร้้ง
โท่ร้. 08 6763 6348

นายฉััตรัชัย คำาเกล๊้�ยง
ร้องน้ายก อบตำ.ท่่าแร้้ง 
โท่ร้. 08 2242 2369

นายธนชัย พวงมาล๊ัย
เลข้าน้ายก

โท่ร้. 09 4772 2996

ค์ณะผู้้้บริหาร
BOARD  O F  D IR ECTORS

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง
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ส่มาชิิกส่ภา
COUNC I L  MEMBER

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

นางสมาพรั พ่วงเกิด
ป็ร้ะธาน้สภา อบตำ.ท่่าแร้้ง

นางบููชารััตน์ สนจิิตรั์
เลข้านุ้การ้สภา อบตำ.ท่่าแร้้ง

โท่ร้. 08 6312 5225

นายกรักช บูุญโพธิ�
ร้องป็ร้ะธาน้สภา อบตำ.ท่่าแร้้ง

นายสุทิัศน์ ม้พล๊าย
หม่้่ท่่� 1 

โท่ร้. 08 4923 6330

นายเมธา สุทิโน
หม่้่ท่่� 5  

โท่ร้. 08 9256 5318

นายมานพ สุดยู่โซ็๊ะ
หม่้่ท่่� 2

โท่ร้. 08 6547 8425

นางสมาพรั พ่วงเกิด
หม่้่ท่่� 6

โท่ร้. 09 4265 0446

นายสมบูัติ ม่วงอุมิงค์
หม่้่ท่่� 3

โท่ร้. 08 4102 4650

นายไชยพรั ม้อิน
หม่้่ท่่� 7

โท่ร้. 09 5798 7545

นายกรักช บูุญโพธิ�
หม่้่ท่่� 4 

โท่ร้. 08 0969 9605
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กำนัน-ผู้้้ใหญ่่บ้าน
SUBD IS TR ICT  H EADMAN  -  V I L L AGE  H EADMAN

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

นายวัฒนา แก้วรัะยับู
กำาน้ัน้ตำำาบลท่่าแร้้ง
โท่ร้. 09 9160 0488

นางนงนุช สิงห์์เทิ้ยน
ผ้้ใหญ่บ้าน้ หม่้่ท่่� 1 

โท่ร้. 08 6007 7714

นายเด่นศักดิ� จิารั้ย์
ผ้้ใหญ่บ้าน้ หม่้่ท่่� 4

โท่ร้. 08 2299 0300

นายภาณุุวัฒน์ โครังเซ็็น
ผ้้ใหญ่บ้าน้ หม่้่ท่่� 2 

โท่ร้. 08 2249 5443

นายเอกสิทิธิ� เพิ�มชัย
ผ้้ใหญ่บ้าน้ หม่้่ท่่� 6 

โท่ร้. 09 4653 3566

นายมาณุู รัอดเสม
ผ้้ใหญ่บ้าน้ หม่้่ท่่� 3 

โท่ร้. 08 1251 3745

นายอธิวัฒน์ นาคสุข
ผ้้ใหญ่บ้าน้ หม่้่ท่่� 7 

โท่ร้. 09 6050 0552
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ส่ำนักปลัด
โท่ร. 0 3278 2097 ตอ่ 1

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

 ยิน้ด่ีให้บริ้การ้หร้่อให้คำาแน้ะน้ำาป็รึ้กษา ฉ่ดีวัคซึ่่น้ป้็องกัน้โร้คพิ่ษสุน้ัข้บ้าใน้สุน้ัข้และแม่ว ฉ่ดีวัคซึ่่น้ป้็องกัน้ 

โร้คป็ากและเท่้าเป็่�อยใน้โค แพ่ะ แกะ การ้จดีท่ะเบ่ยน้พ่าณิชย์ การ้ร้ับเร้่�องร้้องเร่้ยน้ร้้องทุ่กข้์ ร้้องข้อตำ่าง ๆ การ้ 

เผยแพ่ร้่ป็ร้ะชาสัม่พ่ัน้ธ์ข้่าวสาร้ การ้ซึ่่อม่แซึ่ม่บำารุ้งร้ักษาไฟฟ้าสาธาร้ณะ การ้ร้ับเร้่�องดีำาเน้ิน้การ้ข้องศึ้น้ย์ดีำาร้งธร้ร้ม่ 

การ้ให้บริ้การ้ข้้อม่้ลข่้าวสาร้ท่างร้าชการ้ การ้ข้อรั้บใบอนุ้ญาตำ/ต่ำอใบอนุ้ญาตำตำาม่กฎหม่ายสาธาร้ณสุข้ การ้เก็บ 

ข้น้ข้ยะและสิ�งป็ฏิก้ิล การ้ป็อ้งกนั้และช่วยเหลอ่บร้ร้เท่าเหตำสุาธาร้ณภยั ป็อ้งกนั้ภยัฝ่า่ยพ่ลเร้อ่น้การ้กำากบัดีแ้ลเจา้หน้้าท่่� 

การ้จัดีป็ร้ะชุม่ป็ร้ะชาคม่เพ่่�อร้ับฟังความ่คิดีเห็น้ข้องป็ร้ะชาชน้ การ้ควบคุม่ ป็้องกัน้ เฝ่้าร้ะวัง และร้ะงับโร้คตำิดีตำ่อ  

การ้ให้คำาป็ร้ึกษาแน้ะน้ำาสาธิตำและถึ่ายท่อดีงาน้วิชาการ้เกษตำร้ เป็็น้ตำ้น้

นายอำาพล๊ ส้สว่าง
หัวหน้้าสำาน้ักป็ลัดี

โท่ร้. 08 1880 1662

สิบูโทิ ธ้รัศักดิ� คงทิว้
น้ักจัดีการ้งาน้ท่ั�วไป็ป็ฏิิบัตำิการ้

นายชัยพรั ห์วังฟััก
คน้งาน้

นางสาวณุัฎฐรัิยา พยัพพฤกษ์์
น้ักท่ร้ัพ่ยากร้บุคคลชำาน้าญการ้

นายสุรัศักดิ� นาคอนุเครัาะห์์
คน้งาน้ป็ร้ะจำาร้ถึข้ยะ

นางสาวณุัฐธิดา พุทิธอินทิรั์ศรั
เจ้าพ่น้ักงาน้ธุร้การ้

นายสมเก้ยรัติ ห์วังกา
คน้งาน้ป็ร้ะจำาร้ถึข้ยะ

นางสาวทิัศน้ยา ม้มาก
ผ้้ช่วยน้ักวิชาการ้ป็ร้ะชาสัม่พ่ัน้ธ์

นายเอกรัาช เข้ยวกะแล๊
คน้งาน้

นายนรัพนธ์ ศรั้วรันาถ
น้ักวิชาการ้เกษตำร้ชำาน้าญการ้

นายธนาธรั พุ่มพวง
น้ักวิเคร้าะห์น้โยบายและแผน้ชำาน้าญการ้
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กองค์ลัง

กองชิ่าง

โท่ร. 0 3278 2097 ต่อ 2

โท่ร. 0 3278 2097 ต่อ 3

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

 ยิน้ด่ีให้บร้ิการ้หร้่อให้คำาแน้ะน้ำาป็รึ้กษา ภาษ่ท่่�ดีิน้และสิ�งป็ล้กสร้้าง ภาษ่ป้็าย การ้ป็ร้ะเมิ่น้ภาษ่ การ้ข้อรั้บ 

ถึังข้ยะ ใบอนุ้ญาตำตำ่าง ๆ เบิกจ่าย-ย่ม่พ่ัสดีุ ครุ้ภัณฑ์์ตำ่าง ๆ ร้ับเงิน้-เบิกจ่ายเงิน้ เป็็น้ตำ้น้

 ยนิ้ด่ีให้บร้กิาร้หร้อ่ให้คำาแน้ะน้ำาป็รึ้กษา การ้ข้ออนุ้ญาตำก่อสร้า้ง ดีดัีแป็ลง ร้่�อถึอน้อาคาร้ การ้ตำร้วจสอบอาคาร้ 

การ้ข้ออนุ้ญาตำขุ้ดีดีิน้ถึม่ดีิน้ การ้ข้อหน้ังส่อร้ับร้องสิ�งป็ล้กสร้้าง การ้ร้ะวังแน้วเข้ตำ ท่่�สาธาร้ณป็ร้ะโยชน้์ การ้ร้ะวังแน้ว

เข้ตำผังเม่่องร้วม่จังหวัดีเพ่ชร้บุร้่ เป็็น้ตำ้น้

นายอำาพล๊ ส้สว่าง
หัวหน้้าสำาน้ักป็ลัดี 

ร้ักษาการ้แท่น้ผ้้อำาน้วยการ้กองคลัง
โท่ร้. 08 1880 1662

นายมาโนช บูุญทิับู
ผ้้อำาน้วยการ้กองช่าง
โท่ร้. 09 0909 6512

นางสาวพุทิธนิตย์ คชพันธ์
น้ักวิชาการ้เงิน้และบัญช่ชำาน้าญการ้

นายพ้รัภัทิรั พูล๊อนันต์
ผ้้ช่วยน้ายช่างโยธา

นางเอมวรัรัณุ ภูกิจิ
น้ักวิชาการ้พ่ัสดีุชำาน้าญการ้

นางนิรัชา นวมงาม
น้ักจัดีการ้งาน้ท่ั�วไป็



8 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

กองการศึึกษา ศึาส่นา และวัฒนธรรม
โท่ร. 0 3278 2097 ตอ่ 3

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

 ยิน้ด่ีให้บริ้การ้หร้่อให้คำาแน้ะน้ำาป็รึ้กษา การ้ร้ับสมั่คร้เดี็กก่อน้ป็ฐม่วัยใน้ศึ้น้ย์พั่ฒน้าเด็ีกเล็ก งาน้การ้ศึึกษา

ป็ฐม่วยัข้องศึน้้ย์พ่ฒัน้าเดีก็เลก็ งาน้ป็ร้ะเพ่ณ่ ศึาสน้า ศึลิป็วฒัน้ธร้ร้ม่ งาน้กิจกร้ร้ม่พ่ฒัน้าเดีก็และเยาวชน้ งาน้กิจการ้

ศึาสน้า งาน้ศึาสน้าและวัฒน้ธร้ร้ม่ งาน้ก่ฬาและน้ัน้ท่น้าการ้ เป็็น้ตำ้น้

นางศิรัิรััฐ ทิองรััก
น้ักวิชาการ้ศึึกษาชำาน้าญการ้

ร้ักษาการ้แท่น้ผ้้อำาน้วยการ้ กองการ้ศึึกษา ศึาสน้า และวัฒน้ธร้ร้ม่
โท่ร้. 08 0951 2050

นางสุพรัรัณุษ์า มานะนัส
คร้้

นางสาวว้ณุา ม่วงมัน
ผ้้ดี้แลเดี็ก

นางสาวรัมณุ้ย์ สุดยูโซ็๊ะ
คร้้

นางสาวศศิธรั กรัรัมบูุญมา
ผ้้ดี้แลเดี็ก
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กองส่วัส่ดิการส่ังค์ม
โท่ร. 0 3278 2097 ต่อ 3

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

 ยิน้ดี่ให้บร้ิการ้หร้่อให้คำาแน้ะน้ำาป็ร้ึกษา การ้ข้ึ�น้ท่ะเบ่ยน้เพ่่�อร้ับเบ่�ยยังช่พ่ผ้้ส้งอายุ ผ้้พ่ิการ้ ผ้้ป็่วยเอดีส์ การ้ข้ึ�น้

ท่ะเบ่ยน้เพ่่�อรั้บเงิน้อุดีหนุ้น้เพ่่�อการ้เล่�ยงดี้เดี็กแร้กเกิดี การ้สังคม่สงเคร้าะห์ป็ร้ะชาชน้ ผ้้ยากไร้้ ยากจน้ คน้ไร้้ท่่�พึ่�ง  

การ้สงเคร้าะห์ใน้การ้จัดีการ้ศึพ่ผ้้ส้งอายุ การ้ส่งเสริ้ม่สวัสดีิภาพ่เด็ีกและเยาวชน้ การ้พั่ฒน้าชุม่ชน้ การ้จัดีร้ะเบ่ยบ

ชุม่ชน้ งาน้ส่งเสร้ิม่สนั้บสนุ้น้กิจกร้ร้ม่ศึ้น้ย์เยาวชน้ งาน้กิจการ้สภาเดี็กและเยาวชน้ งาน้ส่งเสร้ิม่อาช่พ่กลุ่ม่แม่่บ้าน้ 

สตำร้่และผ้้ส้งอายุ การ้ให้คำาแน้ะน้ำาป็ร้ึกษาหร่้อตำร้วจสอบเก่�ยวกับงาน้สวัสดีิการ้สังคม่ งาน้อาสาสม่ัคร้บร้ิบาลท่้อง

ถิึ�น้เพ่่�อดีแ้ลผ้ส้ง้อายทุ่่�ม่ภ่าวะพึ่�งพ่งิ งาน้กองท่นุ้หลกัป็ร้ะกนั้สุข้ภาพ่ร้ะดีบัท้่องถิึ�น้หร่้อพ่่�น้ท่่� อบตำ.ท่่าแร้ง้ (สป็สช.) และ

งาน้อ่�น้ท่่�เก่�ยวข้้อง เป็็น้ตำ้น้

นายอำาพล๊ ส้สว่าง
หัวหน้้าสำาน้ักป็ลัดี 

ร้ักษาการ้แท่น้ผ้้อำาน้วยการ้กองสวัสดีิการ้สังคม่
โท่ร้. 08 1880 1662

นายไพโรัจิน์ ขวัญใจิ
น้ักพ่ัฒน้าชุม่ชน้ป็ฏิิบัตำิการ้

นางวิมาน โครังเซ็็น
ผ้้ช่วยน้ักพ่ัฒน้าชุม่ชน้
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OF F ICE  O F  THE  P ERMANENT 
S ECRETARY

ส่ำนักปลัด
ฝากบอก

ด้วยค์วามห่วงใย
จาก...ส่ำนักปลัด
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TREASURY  D I V I S ION

กองค์ลัง

จำนวนเงินภาษีและค์่าธรรมเนียมประเภท่ต่าง ๆ
ท่ี� อบต.ท่่าแร้ง จัดเก็บได้ ปีงบประมาณ 2566

ประเภท่ภาษี/ค์่าธรรมเนียม ประมาณการรายรับ (บาท่) รายได้ท่ี�จัดเก็บได้จริง (บาท่)

1. ภาษ่บำารุ้งท่้องท่่� 5,500.00 4,785.10

2. ภาษ่ท่่�ดีิน้และสิ�งป็ล้กสร้้าง 150,000.00 119,431.09

3. ภาษ่ป็้าย 20,000.00 19,688.70

4. ค่าใบอนุ้ญาตำเก่�ยวกับการ้ควบคุม่อาคาร้ 500.00 600.00

5. ค่าธร้ร้ม่เน้่ยม่เก่�ยวกับการ้ควบคุม่อาคาร้ 1,000.00 806.00

6. ค่าธร้ร้ม่เน้่ยม่เก่�ยวกับท่ะเบ่ยน้พ่าณิชย์ 500.00 420.00

7. อากร้การ้ฆ่่าสัตำว์ 4,000.00 3,228.00

8. ค่าธร้ร้ม่เน้่ยม่เก็บข้น้ข้ยะม่้ลฝ่อย 223,000.00 217,430.00

รวมเป็็นเงิินทั้้�งิสิ�น 404,500.00 366,388.89

คิิดเป็็นร้อยละ 90.58

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ก. ร้ายไดี้จัดีเก็บเอง

1. ภาษ่อากร้ 46,172.69 142,618.44 147,132.89

2. ค่าธร้ร้ม่เน้่ยม่ ค่าป็ร้ับ และใบอนุ้ญาตำ 358,252.50 260,718.00 232,926.00

3. ร้ายไดี้จากท่ร้ัพ่ย์สิน้ 143,076.63 149,744.49 220,009.89

4. ร้ายไดี้เบ็ดีเตำล็ดี 13,490.00 5,831,749.71 12,848.24

ข้. ร้ายไดี้ท่่�ร้ัฐบาลจัดีเก็บและจัดีสร้ร้ให้

1. ภาษ่ท่่�ร้ัฐบาลจัดีสร้ร้ให้ 17,358,641.73 18,717,863.40 19,218,188.61

2. หม่วดีเงิน้อุดีหนุ้น้

- เงิน้อุดีหนุ้น้ท่ั�วไป็ 17,241,543.46 17,262,598.00 18,084,467.00

- เงิน้อุดีหนุ้น้ท่ั�วไป็ร้ะบุวัตำถึุป็ร้ะสงค์ - - -

รวม 35,161,177.01 42,365,292.04 37,915,572.63

ส่ถิิติรายรับจริง ปีงบประมาณ 2564-2566

ฝากบอก
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รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ก. ร้ายจ่ายป็ร้ะจำา

1. ร้ายจ่ายงบกลาง 9,517,414.99 9,696,974.36 9,315,295.96

2. หม่วดีเงิน้เดี่อน้ฝ่่ายการ้เม่่อง 1,966,320.00 1,156,537.00 1,447,920.00

3. หม่วดีเงิน้เดี่อน้ฝ่่ายป็ร้ะจำา 7,019,138.00 7,013,560.00 8,835,223.00

4. หม่วดีค่าตำอบแท่น้ 291,100.00 425,490.00 396,551.75

5. หม่วดีค่าใช้สอย 2,641,354.41 4,783,904.73 4,815,673.50

6. หม่วดีค่าวัสดีุ 1,848,598.53 2,890,120.97 3,064,666.40

7. หม่วดีค่าสาธาร้ณ้ป็โภค 189,823.07 241,657.72 352,296.08

8. หม่วดีเงิน้อุดีหนุ้น้ 1,807,825.81 1,991,504.72 2,239,700

9. หม่วดีร้ายจ่ายอ่�น้ - - -

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ข้. ร้ายจ่ายเพ่่�อการ้ลงทุ่น้

1. หม่วดีค่าครุ้ภัณฑ์์ 66,300.00 492,395.00 1,377,400.00

2. หม่วดีค่าท่่�ดีิน้และสิ�งก่อสร้้าง 80,620.00 637,273.76 2,036,500.00

ค. ร้ายจ่ายท่่�จ่ายจากเงิน้อุดีหนุ้น้ท่ั�วไป็

ร้ะบุวัตำถึุป็ร้ะสงค์ - - -

รวม 25,428,494.81 29,329,418.26 33,881,226.69

ส่ถิิติรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2564-2566
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WEL FARE  D I V I S ION

ข่่าวส่าร
กองส่วัส่ดิการ

ค์ุณส่มบัติข่องผู้้้มีส่ิท่ธิจะได้รับเงินเบี�ยค์วามพิิการ

 (1)  ม่่สัญชาตำิไท่ย

 (2)  ม่่ภ้ม่ิลำาเน้าอย้่ใน้เข้ตำองค์การ้บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง ตำาม่ท่ะเบ่ยน้บ้าน้

 (3) ม่่บัตำร้ป็ร้ะจำาตำัวคน้พ่ิการ้ตำาม่กฎหม่ายว่าดี้วยการ้ส่งเสร้ิม่คุณภาพ่ช่วิตำคน้พ่ิการ้

 (4)  ไม่่เป็็น้บุคคลซึึ่�งอย่้ใน้ความ่อุป็การ้ะข้องสถึาน้สงเคร้าะห์ข้องรั้ฐหร้่อสถึาน้สงเคร้าะห์ข้องเอกชน้ท่่�ไดี้ร้ับ

เงิน้อุดีหนุ้น้ส่วน้ใหญ่จากร้ัฐ 

ข่ั�นตอนในการย่�นค์ำข่อลงท่ะเบียนรับเงินส่วัส่ดิการเบี�ยค์วามพิิการ

 คน้พิ่การ้หร้อ่ผ้ร้้บัม่อบอำาน้าจ ลงท่ะเบย่น้และย่�น้คำาข้อร้บัเงนิ้เบ่�ยความ่พิ่การ้ใน้ปี็งบป็ร้ะม่าณถึดัีไป็ดีว้ยตำน้เอง

ตำ่อองค์การ้บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง ณ ท่่�ท่ำาการ้องค์การ้บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง โดียม่่หลักฐาน้ ดีังน้่�

 (1)  บัตำร้ป็ร้ะจำาตำัวคน้พ่ิการ้ตำาม่กฎหม่ายว่าดี้วยการ้ส่งเสร้ิม่คุณภาพ่ช่วิตำคน้พ่ิการ้                   

 (2)  ท่ะเบ่ยน้บ้าน้ฉบับจร้ิง พ่ร้้อม่สำาเน้า จำาน้วน้ 1 ฉบับ

 (3)  สมุ่ดีบัญช่ธน้าคาร้ใน้น้าม่ผ้้ม่่สิท่ธิ (สำาหร้ับเตำร้่ยม่การ้ร้องร้ับการ้จ่ายเงิน้เบ่�ยยังช่พ่)                    

ส่ำหรับผู้้้พิิการ

 องค์การ้บริ้หาร้ส่วน้ตำำาบลท่า่แร้ง้ อำาน้วยความ่สะดีวกสำาหรั้บผ้้พ่กิาร้ใน้การ้น้ำาส่งเอกสาร้ต่ำอเพ่่�อจัดีท่ำา/ต่ำอบัตำร้

ป็ร้ะจำาตำัวคน้พ่ิการ้ ณ สำาน้ักงาน้พ่ัฒน้าสังคม่และความ่ม่ั�น้คงข้องม่นุ้ษย์ จังหวัดีเพ่ชร้บุร่้ โดียผ้้พ่ิการ้หร้่อผ้้ด้ีแล 

จะตำ้องน้ำาเอกสาร้ม่าย่�น้ ณ องค์การ้บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง ดีังน้่�

 (1)  สำาเน้าบัตำร้ป็ร้ะจำาตำัวป็ร้ะชาชน้ข้องผ้้พ่ิการ้ จำาน้วน้ 1 ฉบับ

 (2)  สำาเน้าท่ะเบ่ยน้บ้าน้ข้องผ้้พ่ิการ้ จำาน้วน้ 1 ฉบับ

 (3)  ร้้ป็ถึ่ายคน้พ่ิการ้ จำาน้วน้ 1 น้ิ�ว จำาน้วน้ 2 ร้้ป็

 (4)  ใบร้ับร้องแพ่ท่ย์ซึ่ึ�งออกโดียผ้้ป็ร้ะกอบวิชาช่พ่เวชกร้ร้ม่ข้องสถึาน้พ่ยาบาลข้องร้ัฐหร่้อเอกชน้ท่่�เลข้าธิการ้

สำาน้ักงาน้ส่งเสร้ิม่และพ่ัฒน้าคุณภาพ่ช่วิตำคน้พ่ิการ้แห่งชาตำิกำาหน้ดี

 กร้ณ่ท่่�ม่่ผ้้ดี้แลคน้พ่ิการ้ ให้แน้บสำาเน้าบัตำร้ป็ร้ะชาชน้หร้่อสำาเน้าท่ะเบ่ยน้บ้าน้ข้อง 

ผ้้ดี้แลคน้พ่ิการ้ จำาน้วน้ 1 ฉบับ

เบี�ยผู้้้พิิการ

 ไดี้ร้ับเดี่อน้ละ 800 บาท่ อายุ 0 – 17 ป็ี ไดี้ร้ับเดี่อน้ละ 1,000 บาท่

หมายเหตุ - คน้พ่ิการ้ท่่�ม่าลงท่ะเบ่ยน้เพ่่�อร้ับเบ่�ยยังช่พ่ความ่

พ่กิาร้ให้ องค์กร้ป็กคร้องส่วน้ท่อ้งถิึ�น้จัดีท่ำาป็ร้ะกาศึและม่สิ่ท่ธิ

ร้ับเงิน้เบ่�ยความ่พ่ิการ้ใน้เดี่อน้ถึัดีไป็ (ลงท่ะเบ่ยน้เดี่อน้น้่� จัดี

ท่ำาป็ร้ะกาศึ และร้ับเงิน้เบ่�ยความ่พ่ิการ้เดี่อน้หน้้า)

ป็ระจำป็ีงิบป็ระมาณ 2568

การข่ึ�นท่ะเบียนข่อรับเบี�ยยังชิีพิผู้้้พิิการการข่ึ�นท่ะเบียนข่อรับเบี�ยยังชิีพิผู้้้พิิการ
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 องคก์าร้บร้หิาร้สว่น้ตำำาบลท่า่แร้ง้ ข้อเชญิใหผ้้ส้ง้อายุ

ท่่�ม่่อายุคร้บ 60 ป็ีบริ้บ้ร้ณ์ ท่่�ยังไม่่เคยลงท่ะเบ่ยน้ข้อรั้บ 

เบ่�ยยังช่พ่ผ้้ส้งอายุ และผ้้ส้งอายุคร้บ 60 ป็ีบริ้บ้ร้ณ์ 

ใน้ปี็งบป็ร้ะม่าณ 2568 น้ับแต่ำวัน้ท่่� 1 กัน้ยายน้ 2567  

(เกิดีก่อน้วัน้ท่่� 2 กัน้ยายน้ 2507) ท่่�ม่่คุณสม่บัตำิ ดีังน้่�

 1.  ม่่สัญชาตำิไท่ย

 2.  ม่ภ่มิ้่ลำาเน้าใน้เข้ตำพ่่�น้ท่่�ตำำาบลท่่าแร้ง้ แต่ำยงัไม่ไ่ดี้ 

  ไป็ลงท่ะเบ่ยน้เพ่่�อข้อร้ับเงิน้เบ่�ยยังช่พ่ผ้้ส้งอายุ  

  หร่้อผ้ท้่่�ไดีย้า้ยท่ะเบย่น้บ้าน้ม่าใหม่ก่่อน้สิ�น้เดีอ่น้ 

  พ่ฤศึจิกายน้ข้องทุ่กป็ี

 3.  ไม่่เป็็น้ผ้้ไดี้ร้ับสวัสดีิการ้หร้่อสิท่ธิป็ร้ะโยชน์้  

  อ่�น้ใดีจากหน้่วยงาน้ข้องร้ัฐ ร้ัฐวิสาหกิจ หร่้อ 

  องค์กร้ป็กคร้องส่วน้ท่้องถึิ�น้

 4.  เป็็น้ผ้้ท่่�เกิดีร้ะหว่างวัน้ท่่� 2 กัน้ยายน้ 2506 ถึึง 

  วัน้ท่่� 1 กัน้ยายน้ 2508 

โดยเตรียมเอกส่ารหลักฐาน ดังนี�

 1. บัตำร้ป็ร้ะจำาตำัวป็ร้ะชาชน้ หร้่อบัตำร้อ่�น้ท่่�ออก 

  โดียหน้่วยงาน้ข้องร้ัฐท่่�ม่่ร้้ป็ถึ่าย

 2. ท่ะเบ่ยน้บ้าน้ (ท่่�เป็็น้ป็ัจจุบัน้)

 3. สมุ่ดีบัญช่ธน้าคาร้ ใน้น้าม่ผ้้ม่่สิท่ธิ 

  (สำาหรั้บเตำร้ย่ม่การ้ร้องรั้บการ้จ่ายเงิน้เบ่�ยยังชพ่่)

ป็ระจำป็ี พ.ศ. 2568

การร้บลงิทั้ะเบียน

ผู้้้มีส่ิท่ธิรับเงินเบี�ยยังชิีพิผู้้้ส่้งอายุ

 สำาหร้ับท่่าน้ท่่�ป็ร้ะสงค์จะร้ับเงิน้เบ่�ยยังช่พ่ผ้้ส้งอายุ 

สาม่าร้ถึลงท่ะเบ่ยน้เพ่่�อแสดีงความ่จำาน้งข้อรั้บเบ่�ยยังช่พ่

ผ้้ส้งอายุแท่น้ โดียม่่ หลักฐาน้ม่อบอำาน้าจตำาม่ท่่�ร้าชการ้

กำาหน้ดี ณ กองสวสัดีกิาร้สงัคม่ องคก์าร้บร้หิาร้สว่น้ตำำาบล

ท่่าแร้้ง ร้ะหว่างเวลา 08.30-16.30 น้. (ใน้วัน้และเวลา

ร้าชการ้) เพ่่�อจะไดี้ม่่สิท่ธิร้ับเงิน้เบ่�ยยังช่พ่ผ้้ส้งอายุ ป็ร้ะจำาป็ ี

งบป็ร้ะม่าณ 2567 สอบถึาม่ข้้อม่้ลเพิ่�ม่เติำม่ได้ีท่่�องค์การ้

บร้ิหาร้ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง โท่ร้. 0 3278 2097

เบี�ยผู้้้ส่้งอายุ

 อายุ 60 – 69 ป็ี  ไดี้ร้ับ  600  บาท่

 อายุ 70 – 79 ป็ี  ไดี้ร้ับ  700  บาท่

 อายุ 80 – 89 ป็ี  ไดี้ร้ับ  800  บาท่

 อายุ 90 ป็ีข้ึ�น้ไป็  ไดี้ร้ับ  1,000  บาท่

 ประชิาส่ัมพิันธ์เปิดรับลงท่ะเบียนเพิ่�อข่อรับส่ิท่ธิเงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด เตรียมเอกส่ารหลักฐาน ดังนี�

 1.  สำาเน้าบตัำร้ป็ร้ะจำาตำวัป็ร้ะชาชน้ข้องผ้ล้งท่ะเบย่น้ 

  (ม่าร้ดีาและบิดีาเด็ีกแร้กเกิดี หร้่อผ้้ป็กคร้อง 

  เดี็กแร้กเกิดี)

 2.  สำาเน้าส้ตำิบัตำร้เดี็กแร้กเกิดี

 3.  สำาเน้าสมุ่ดีบญัชเ่งิน้ฝ่ากธน้าคาร้ข้องผ้้ลงท่ะเบ่ยน้ 

  ผ้กพ่ร้้อม่เพ่ย์เลข้บัตำร้ป็ร้ะจำาตำัวป็ร้ะชาชน้

 4.  สำาเน้าบัตำร้สวัสดีิการ้แห่งร้ัฐข้องทุ่กคน้ใน้ 

  คร้ัวเร้่อน้ (ถึ้าม่่)

 5.  ใบรั้บร้องเงิน้เดี่อน้/หนั้งส่อรั้บร้องร้ายได้ีข้อง 

  ทุ่กคน้ใน้คร้อบคร้ัวท่่�ม่่ร้ายไดี้ป็ร้ะจำา (กร้ณ่เป็็น้ 

  เจา้หน้า้ท่่�ร้ฐั/พ่นั้กงาน้บริ้ษทั่/พ่นั้กงาน้รั้ฐวสิาหกจิ)

 6.  สำาเน้าบัตำร้ อสม่.

 7.  สำาเน้าบัตำร้ข้้าร้าชการ้ข้องผ้้ใหญ่บ้าน้

.: ลงท่ะเบียนได้ท่ี� :.
กองิสว้สดิการส้งิคิม องิคิ์การบริหารส่วนตำบลทั้่าแร้งิ
ในว้นและเวลาราชการ หรือสอบถามข้้อมูลเพิ�มเติม 

โท่ร. 0 3278 2097 ต่อ 3
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D I V I S ION  O F  EDUCAT ION , 
R E L I G ION  AND  CULTURE

กองการศึกึษา
ศึาส่นา

และวฒันธรรม

องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง มีศึ้นย์พิัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5 ศึ้นย์

 1.  ศึ้น้ย์พ่ัฒน้าเดี็กเล็กวัดีไท่ร้ท่อง  หม่้่ท่่� 1

 2  ศึ้น้ย์พ่ัฒน้าเดี็กเล็กบ้าน้ดีอน้เท่พ่ศึักดีิ�  หม่้่ท่่� 1

 3.  ศึ้น้ย์พ่ัฒน้าเดี็กเล็กบ้าน้คลองม่อญ  หม่้่ท่่� 3

 4.  ศึ้น้ย์อบร้ม่เดี็กก่อน้เกณฑ์์ วัดีกุฏิิ  หม่้่ท่่� 6

 5.  ศึ้น้ย์พ่ัฒน้าเดี็กเล็ก อบตำ.ท่่าแร้้ง  หม่้่ท่่� 7

ข่่าวประชิาส่ัมพิันธ์

เอกส่ารประกอบการรับส่มัค์ร

 1.  สำาเน้าท่ะเบ่ยน้บ้าน้ข้องเดี็ก จำาน้วน้ 1 ฉบับ

 2.  สำาเน้าส้ตำิบัตำร้ จำาน้วน้ 1 ฉบับ

 3.  สำาเน้าบัตำร้ป็ร้ะชาชน้ข้องบิดีา และม่าร้ดีา อย่างละ 1 ฉบับ

 4.  สำาเน้าท่ะเบ่ยน้บ้าน้ข้องบิดีา และม่าร้ดีา อย่างละ 1 ฉบับ

 5.  ร้้ป็ถึ่ายข้น้าดี 1 น้ิ�ว จำาน้วน้ 4 ร้้ป็ (ถึ่ายไม่่เกิน้ 6 เดี่อน้)

ส่ถิานท่ี�เปิดรับส่มัค์ร

 สม่คัร้ไดีท้่่� ศึน้้ยพ์่ฒัน้าเดีก็เลก็ ท่ั�ง 5 ศึน้้ย ์หร้อ่ท่่�ท่ำาการ้องคก์าร้บร้หิาร้

ส่วน้ตำำาบลท่่าแร้้ง หม่ายเลข้โท่ร้ศึัพ่ท่์ 0 3278 2097 ตำ่อ 3 โดีย อบตำ.ท่่าแร้้ง 

จะสน้ับสนุ้น้ดีังน้่�

 1.  อาหาร้กลางวัน้

 2.  อาหาร้เสร้ิม่ (น้ม่)

 3.  อุป็กร้ณ์การ้เร้่ยน้การ้สอน้คร้บคร้ัน้

เปิิดเปิิดรับัสมัคัรัรับัสมัคัรัเด็กเล็็กเด็กเล็็ก

ตั�งแต่ 2 ข่วบ – 3 ข่วบ
เข่้ารับการด้แลและส่่งเส่ริมพิัฒนาการ

ให้เหมาะส่มตามวัย
เปิดรับส่มัค์รในชิ่วงเด่อนมีนาค์มข่องทุ่กปี

ในวันและเวลาราชิการ
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พิระราชิบัญ่ญ่ัติค์วบค์ุมอาค์าร พิ.ศึ. 2522
ENG INEER ING  D I V I S ION

กองชิ่าง

 ตำาม่พ่ร้ะร้าชบัญญัตำิควบคุม่อาคาร้ พ่.ศึ. 2522 “อาคิาร” หม่ายความ่ว่า ตำึก บ้าน้ เร้่อน้ โร้ง ร้้าน้ แพ่ คลัง

สิน้ค้าสำาน้ักงาน้และสิ�งก่อสร้้างข้ึ�น้อย่างอ่�น้ ซึ่ึ�งบุคคลอาจเข้้าอย้่หร้่อเข้้าใช้สอยไดี้

การย่�นแบบข่ออนุญ่าตก่อส่ร้างอาค์าร

การ้ข้ออนุ้ญาตำก่อสร้้างอาคาร้ตำ้องเตำร้่ยม่หลักฐาน้ ดีังน้่�

 1. สำาเน้าท่ะเบ่ยน้บ้าน้ข้องผ้้ข้ออนุ้ญาตำและเจ้าข้องท่่�ดีิน้ จำาน้วน้ 2 ชุดี

 2. สำาเน้าบัตำร้ป็ร้ะจำาตำัวบัตำร้ป็ร้ะชาชน้ข้องผ้้ข้ออนุ้ญาตำและเจ้าข้องท่่�ดีิน้ จำาน้วน้ 2 ชุดี

 3. สำาเน้าโฉน้ดีท่่�ดีิน้ท่่�จะท่ำาการ้ก่อสร้้าง จำาน้วน้ 2 ชุดี (พ่ร้้อม่ตำัวจร้ิง)

 4. แบบแป็ลน้อาคาร้ จำาน้วน้ 2 ชุดี

  1)  กร้ณ่ท่่�ดีิน้ท่่�ป็ล้กอาคาร้ไม่่ใช่ข้องเจ้าข้องบ้าน้ตำ้องม่่หน้ังส่อยิน้ยอม่ให้ก่อสร้้างใน้ท่่�ดีิน้ 

   (สาม่าร้ถึข้อไดี้ท่่� อบตำ.)

  2) ถึ้าเกิดีตำัวบ้าน้ท่่�ป็ล้กม่่พ่่�น้ท่่�เกิน้ 150 ตำาร้างเม่ตำร้ ตำ้องใช้เอกสาร้หน้ังส่อร้ับร้องแบบแป็ลน้

   จากสถึาป็น้ิกร้ับร้องแบบ พ่ร้้อม่ร้ายการ้คำาน้วณข้องวิศึวกร้ กร้ณ่อย้่ใน้ข้่ายวิศึวกร้ร้ม่ควบคุม่

  3)  ค่าธร้ร้ม่เน้่ยม่ใบอนุ้ญาตำก่อสร้้าง จำาน้วน้เงิน้ข้ึ�น้อย้่กับข้น้าดีบ้าน้ท่่�ก่อสร้้าง

บท่กำหนดโท่ษ
ค์วามผู้ิดท่างอาญ่าและบท่กำหนดโท่ษ

 1. การ้กอ่สร้า้งดีดัีแป็ลงโดียไม่ไ่ดีร้้บัอน้ญุาตำ หร้อ่ผดิีจากแบบท่่�ไดีร้้บัอน้ญุาตำ ร้บัโท่ษ ตำาม่ม่าตำร้า 65 แหง่ 

  พ่ร้ะร้าชบัญญัตำิควบคุม่อาคาร้ พ่.ศึ. 2522 จำาคุกไม่่เกิน้ 3 เดี่อน้ หร้่อป็ร้ับไม่่เกิน้ 60,000 บาท่ หร้่อ 

  ท่ั�งจำาท่ั�งป็ร้ับ และยังกำาหน้ดีโท่ษป็ร้ับร้ายวัน้อ่กวัน้ละไม่่เกิน้ 10,000 บาท่ ตำลอดีเวลาท่่�ฝ่่าฝ่่น้ หร้่อ 

  จน้กว่าจะป็ฏิิบัตำิให้ถึ้กตำ้อง

 2. การ้ฝ่่าฝ่่น้คำาสั�งให้ร้่�อถึอน้อาคาร้ท่ั�งหม่ดี หร้่อบางส่วน้ โดียม่ิไดี้อย้่ร้ะหว่างการ้ อุท่ธร้ณ์คำาสั�ง ร้ับโท่ษ 

  ตำาม่ม่าตำร้า 66 ท่วิแห่งพ่ร้ะร้าชบัญญัตำิควบคุม่อาคาร้ พ่.ศึ. 2522 จำาคุกไม่่ เกิน้ 6 เดี่อน้ หร้่อป็รั้บ 

  ไม่่เกิน้ 100,000 บาท่ หร้่อท่ั�งจำาท่ั�งป็ร้ับ และยังกำาหน้ดีโท่ษป็ร้ับร้ายวัน้อ่ก วัน้ละไม่่เกิน้ 30,000 บาท่  

  ตำลอดีเวลาท่่�ฝ่่าฝ่่น้ หร้่อจน้กว่าจะป็ฏิิบัตำิให้ถึ้กตำ้อง

 3. การ้ฝ่่าฝ่่น้คำาสั�งเจ้าพ่น้ักงาน้ท่้องถิึ�น้ท่่�สั�งร้ะงับการ้ก่อสร้้างดีัดีแป็ลง โดีย 

  ไม่ไ่ดีร้้บัอนุ้ญาตำ หร้อ่ผดิีจากแบบท่่�ไดีร้้บัอนุ้ญาตำ และฝ่า่ฝ่น่้คำาสั�งห้าม่ใช้ 

  หร้่อเข้้าไป็ใน้ส่วน้ใดี ๆ ข้องอาคาร้ ร้ับโท่ษตำาม่ม่าตำร้า 67 แห่ง 

  พ่ร้ะร้าชบัญญัตำคิวบคุม่อาคาร้ พ่.ศึ. 2522 จำาคกุไม่เ่กิน้ 6 เดีอ่น้ หร้อ่ป็รั้บ  

  ไม่เ่กิน้ 100,000 บาท่ หร้อ่ทั่�งจำาทั่�งป็ร้บัและยังกำาหน้ดีโท่ษป็รั้บร้ายวัน้ 

  อ่กวัน้ละไม่่เกิน้ 30,000 บาท่ ตำลอดีเวลาท่่�ฝ่่าฝ่่น้ หร้่อจน้กว่าจะ 

  ป็ฏิิบัตำิให้ถึ้กตำ้อง

ฝากบอก
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ผู้ลการดำเนินงานปีงบประมาณ พิ.ศึ. 2566
โค์รงการก่อส่ร้างถินนค์อนกรีตเส่ริมเหล็กพิร้อมรางระบายน�ำตั�งแต่บ้านบังต้อย – บ้านป้าม๊ะ หม้่ท่ี� 4

ประส่านข่อโค์รงการก่อส่ร้างถินนลาดยางแอส่ฟััลท่์ติกค์อนกรีต (ถินนส่ายเหม่องไท่ร-บ้านแข่ก)  
หม้่ท่ี� 1 ตำบลท่่แร้ง เชิ่�อมต่อตำบลบางขุ่นไท่ร พิร้อมรางระบายน�ำ

โค์รงการขุ่ดลอกค์ลองธรรมชิาติและค์้ค์ลองต่าง ๆ ในพิ่�นท่ี�ตำบลท่่าแร้ง



19วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ลำดัับที่่� โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ยุุที่ธศาสตร์ที่่� 1 การพิัฒนาด้านโค์รงส่ร้างพิ่�นฐาน

1 โคร้งการ้ข้ยายเข้ตำร้ะบบไฟฟ้า ตำั�งแตำ่บ้าน้น้างสร้้อย-บ้าน้น้ายอาร้่ย์ หม่้่ท่่� 1 29,216

2 โคร้งการ้ข้ยายเข้ตำร้ะบบไฟฟ้า ตำั�งแตำ่บ้าน้น้ายบุญสม่-บ้าน้น้ายสม่โภชน้์ หม่้่ท่่� 1 72,757

3 โคร้งการ้ข้ยายเข้ตำร้ะบบไฟฟ้า ตำั�งแตำ่บ้าน้น้ายตำิ�ง-บ้าน้น้ายเพ่ท่าย หม่้่ท่่� 1 115,640

4 โคร้งการ้ข้ยายเข้ตำร้ะบบไฟฟ้า ถึน้น้สายจ่าหลับ ตำั�งแต่ำบา้น้น้ายร้ม่่ แก้วผลกึและถึน้น้สาย9R 

หม่้่ท่่� 1 และสายคลองชลป็ร้ะท่าน้ 1L-9R หม่้่ท่่� 2

303,286

5 โคร้งการ้ข้ยายเข้ตำร้ะบบไฟฟ้า หวัตำะเข้ ้ตำั�งแต่ำบา้น้น้างบังอร้ บญุม่าก-บ้าน้ น้างอาร้ย่า คงเลิศึ  

หม่้่ท่่� 2

106,860

6 โคร้งการ้ข้ยายเข้ตำร้ะบบไฟฟ้า ถึน้น้สายคลองแหลม่ตำะวัน้ออก ตำั�งแตำ่บ้าน้น้างบังอร้ แดีง

ป็ร้ะดีับ-น้ายเล๊าะ พ่ัน้ธุ์นุ้่ม่ หม่้่ท่่� 2

54,061

ยุุที่ธศาสตร์ที่่� 2 การพิัฒนาด้านการส่่งเส่ริมค์ุณภาพิชิีวิต

1 โคร้งการ้สน้ับสนุ้น้ค่าใช้จ่ายการ้บร้ิหาร้สถึาน้ศึึกษา (ค่าหน้ังส่อเร้่ยน้, ค่าอุป็กร้ณ์การ้เร้่ยน้, 

ค่าเคร้่�องแบบน้ักเร้่ยน้, ค่ากิจกร้ร้ม่พ่ัฒน้าผ้้เร้่ยน้)

103,599

2 เงิน้อุดีหนุ้น้สำาหร้ับสน้ับสนุ้น้ศึ้น้ย์พ่ัฒน้าเดี็กเล็ก (ค่าจัดีการ้เร้่ยน้การ้สอน้ร้ายหัว) 140,454

3 โคร้งการ้สน้ับสนุ้น้ค่าใช้จ่ายการ้บร้ิหาร้สถึาน้ศึึกษาข้องศึ้น้ย์พ่ัฒน้าเดี็กเล็ก อบตำ.ท่่าแร้้ง 714,420

4 เงิน้อุดีหนุ้น้สำาหร้ับสน้ับสนุ้น้ อาหาร้เสร้ิม่ (น้ม่) สำาหร้ับศึ้น้ย์พ่ัฒน้าเดี็กเล็ก 158,161

5 เงิน้อุดีหนุ้น้สำาหร้ับสน้ับสนุ้น้ อาหาร้เสร้ิม่ (น้ม่) โร้งเร้่ยน้ 892,339

6 โคร้งการ้สน้บัสน้นุ้คา่ใชจ้า่ยการ้บร้หิาร้สถึาน้ศึกึษา (เงนิ้อดุีหนุ้น้สำาหร้บัสน้บัสน้นุ้คา่อาหาร้

กลางวัน้โร้งเร้่ยน้)

2,171,800

7 โคร้งการ้ฉ่ดีวัคซึ่่น้ป็้องกัน้โร้คพ่ิษสุน้ัข้บ้า (ตำาม่โคร้งการ้สัตำว์ป็ลอดีโร้ค คน้ป็ลอดีภัยจากโร้ค

พ่ิษสุน้ัข้บ้าฯ)

30,000

8 โคร้งการ้ส่งเสร้ิม่ร้ะบบหลักป็ร้ะกัน้สุข้ภาพ่ถึ้วน้หน้้าให้แก่ป็ร้ะชาชน้ (สป็สช.) 100,000

9 โคร้งการ้ร้ณร้งค์และป็้องกัน้โร้คไข้้เล่อดีออก 30,000

10 โคร้งการ้ท่ำาหม่ัน้สุน้ัข้และแม่ว 24,000

11 โคร้งการ้ตำาม่เงิน้อุดีหนุ้น้สำาหร้ับการ้ดีำาเนิ้น้งาน้ตำาม่แน้วท่างโคร้งการ้พ่ร้ะร้าชดีำาร้ิดี้าน้

สาธาร้ณสุข้

140,000

โค์รงการตามข่้อบัญ่ญ่ัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พิ.ศึ. 2567
( โค์รงการท่ี�จะดำเนินการในปี 2567 )



20 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ลำดัับที่่� โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

12 เบ่�ยยังช่พ่ผ้้ส้งอายุ 7,927,000

13 เบ่�ยยังช่พ่คน้พ่ิการ้ 1,593,000

14 เบ่�ยยังช่พ่ผ้้ป็่วยเอดีส์ 90,000

15 โคร้งการ้ช่วยเหล่อป็ร้ะชาชน้ตำาม่อำาน้าจหน้้าท่่�ดี้าน้การ้ส่งเสร้ิม่และพ่ัฒน้าคุณภาพ่ช่วิตำ 30,000

16 โคร้งการ้ส่งเสร้ิม่และเพ่ิ�ม่ร้ายไดี้ให้แก่ป็ร้ะชาชน้ 20,000

17 โคร้งการ้แข้่งข้ัน้ก่ฬาสัม่พ่ัน้ธ์ป็ฐม่วัย 20,000

ยุุที่ธศาสตร์ที่่� 3 การพิัฒนาด้านการจัดระเบียบชิุมชิน ส่ังค์ม และการรักษาค์วามส่งบเรียบร้อย

1 โคร้งการ้อบร้ม่ให้ความ่ร้้้เก่�ยวกับการ้ป็้องกัน้ภัยเบ่�องตำ้น้ 30,000

2 โคร้งการ้วัน้ตำ่อตำ้าน้ยาเสพ่ตำิดีโลก 8,000

3 โคร้งการ้ฝ่ึกอบร้ม่การ้ส่งเสร้ิม่กลุ่ม่เกษตำร้กร้ผ้้ป็ล้กข้้าวตำำาบลท่่าแร้้ง 3,000

4 โคร้งการ้พ่ัฒน้าป็ร้ับป็รุ้งและแก้ไข้ป็ัญหาดีิน้และน้ำ�า เพ่่�อการ้เกษตำร้ 3,000

5 โคร้งการ้ส่งเสร้ิม่กลุ่ม่เกษตำร้กร้ผ้้ป็ล้กชม่พ่้่เพ่ชร้สายรุ้้ง 5,000

6 โคร้งการ้ส่งเสร้ิม่วิถึ่ช่วิตำชุม่ชน้เกษตำร้กร้ร้ิม่แม่่น้ำ�าเพ่ชร้บุร้่ 20,000

ยุุที่ธศาสตร์ที่่� 4 การพิัฒนาด้านการเกษตรและการท่่องเท่ี�ยว

1 โคร้งการ้อบร้ม่เชิงป็ฏิิบัตำิการ้ส่งเสร้ิม่กลุ่ม่เกษตำร้กร้ผ้้เล่�ยงสัตำว์ และการ้ป็ร้ะกวดีสัตำว์ ตำำาบลท่่าแร้้ง 20,000

2 โคร้งการ้จัดีกิจกร้ร้ม่ร้่วม่งาน้พ่ร้ะน้คร้ค่ร้่ 30,000

ยุุที่ธศาสตร์ที่่� 6 การพิัฒนาด้านศึาส่นา ศึิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพิณี และภ้มิปัญ่ญ่าท่้องถิิ�น

1 โคร้งการ้จัดีงาน้วัน้เดี็กแห่งชาตำิ 100,000

2 โคร้งการ้ส่งเสร้ิม่การ้สวดีม่น้ตำ์หม่้่สร้ภัญญะ 30,000

3 โคร้งการ้ส่งเสร้ิม่การ้อ่าน้คัม่ภ่ร้์อัลกุร้อาน้ 50,000

4 โคร้งการ้อบร้ม่จร้ิยธร้ร้ม่ อิสลาม่ตำำาบลท่่าแร้้ง 180,000

ยุุที่ธศาสตร์ที่่� 7 การพิัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ี�ดีในองค์์กร และการมีส่่วนร่วมข่องประชิาชิน

1 โคร้งการ้จัดีงาน้ร้ัฐพ่ิธ่ใน้วัน้สำาคัญ 70,000

2 โคร้งการ้จัดีเวท่่ป็ร้ะชาคม่หม่้่บ้าน้/ตำำาบล 30,000

3 โคร้งการ้เพ่ิ�ม่ป็ร้ะสิท่ธิภาพ่ใน้การ้บร้ิหาร้งาน้ อบตำ. และศึึกษาดี้งาน้หน้่วยงาน้อ่�น้ 250,000

4 โคร้งการ้อบร้ม่เผยแพ่ร้่กฎหม่ายเบ่�องตำ้น้ 15,000

5 โคร้งการ้จัดีท่ำาวาร้สาร้ อบตำ. 62,000

6 โคร้งการ้ศึ้น้ย์ป็ฏิิบัตำิการ้ร้่วม่ใน้การ้ช่วยเหล่อป็ร้ะชาชน้ข้ององค์กร้ป็กคร้องส่วน้ท่้องถึิ�น้ 15,000



21วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

กำจัดวัชิพิ่ชิค์ลองท่่าแร้ง

กิจกรรมจิตอาส่าพิัฒนา เราท่ำค์วามดี ด้วยหัวใจ ณ มัส่ยิดยามิอุ้ลอิส่ลาม



22 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

กิจกรรมเฉลิมพิระเกียรติพิระบาท่ส่มเด็จพิระเจ้าอย้่หัวเน่�องในโอกาส่วันเฉลิมพิระชินมพิรรษา

กิจกรรมต่อต้านยาเส่พิติด 26 มิถิุนายน 2566



23วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

แก้ไข่ปัญ่หาท่่อระบายน�ำอุดตัน บริเวณปากซอยส่มุนไพิร หม้่ท่ี� 5 ตำบลท่่าแร้ง

แก้ไข่ปัญ่หาน�ำเส่ียบริเวณประต้กั�นน�ำเค์็มหลังวัดไท่รท่อง หม้่ท่ี� 1



24 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

ข่ับเค์ล่�อนแก้ไข่ปัญ่หาเร่�องลิง

เข่้าร่วมกิจกรรมวันนวมินท่รมหาราชิ (13 ตุลาค์ม) ณ ท่ี�ว่าการอำเภอบ้านแหลม



25วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

 เข่้าร่วมพิิธีวางพิานพิุ่มวันค์ล้ายวันพิระบรมราชิส่มภพิพิระบาท่ส่มเด็จพิระบรมชินกาธิเบศึร
มหาภ้มิพิลอดุลยเดชิมหาราชิ บรมนาถิบพิิตร 5 ธันวาค์ม 2566

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

เข่้าร่วมโค์รงการเพิชิรบุรีน่าอย้่ เม่องส่ันติสุ่ข่ ร่มเย็น ประจำปีงบประมาณ พิ.ศึ. 2566



26 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

โค์รงการ 7 วันอันตรายเท่ศึกาลส่งกรานต์ ประจำปี 2566

โค์รงการฉีดวัค์ซีนป้องกันโรค์พิิษสุ่นัข่บ้า ประจำปี 2566



27วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

โค์รงการท่ำหมันสุ่นัข่ แมวจรจัด

โค์รงการประกวดส่วดมนต์หม้่ท่ำนองส่รภัญ่ญ่ะ ประจำปี 2566



28 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

โค์รงการประกวดอ่านค์ัมภีร์อัลกุรอาน ค์รั�งท่ี� 1 ประจำปี 2566

โค์รงการปรับส่ภาพิแวดล้อมท่ี�อย้่อาศึัยส่ำหรับผู้้้ส่้งอายุ



29วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

โค์รงการปรับส่ภาพิแวดล้อมและส่ิ�งอำนวยค์วามส่ะดวกข่องผู้้้ส่้งอายุให้เหมาะส่มและปลอดภัย

โค์รงการป้องกันภัยเบ่�องต้น



30 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

โค์รงการฝึกอบรมกลุ่มผู้้้เลี�ยงส่ัตว์ตำบลท่่าแร้ง (โรค์ลัมปี ส่กิน)

โค์รงการฝึกอบรมการชิ่วยชิีวิตข่ั�นพิ่�นฐาน CPR ประจำปีงบประมาณ พิ.ศึ. 2566



31วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

โค์รงการฝึกอบรมให้ค์วามร้้เบ่�องต้นเพิ่�อป้องกันเด็กติดอย้่ในรถิยนต์ ประจ�าปี 2566

ประธานเปิดโค์รงการพิัฒนาศึักยภาพิผู้้้เรียนค์ุณธรรม 2 ศึาส่นา ณ โรงเรียนวัดไท่รท่อง 
(ส่าค์รราษฎร์ส่งเค์ราะห์)

โค์รงการเฝ้าระวังเด็กจมน�ำและท่ักษะผู้้้ประส่บภัยท่างน�ำในกลุ่มเด็กและเยาวชิน ประจำปีงบประมาณ พิ.ศึ. 2566



32 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

โค์รงการรณรงค์์ป้องยาเส่พิติดในส่ถิานศึึกษา ประจำปี 2566

โค์รงการรักเป็น ปลอดภัย ไม่ท่้องก่อนวัย ห่างไกลโรค์ติดต่อท่างเพิศึส่ัมพิันธ์



33วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

โค์รงการวันเด็กแห่งชิาติ ปี 2566

โค์รงการส่่งเส่ริมกลุ่มเกษตรกรผู้้้ปล้กชิมพิ้่เพิชิรส่ายรุ้ง



34 วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

 โค์รงการส่่งเส่ริมอาชิีพิและเพิิ�มรายได้ให้แก่ประชิาชินตำบลท่่าแร้ง หลักส่้ตร การท่ำเต้าห้้
นมส่ด และส่ังข่ยาใบเตย

ฉีดวัค์ซีนป้องกันโรค์ปากและเท่้าเป่�อยในโค์

โค์รงการส่นับส่นุนค์่ากิจกรรมพิัฒนาผู้้้เรียนส่ำหรับเด็กปฐมวัย (3-5 ปี)



35วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

ถิวายเท่ียนพิรรษา

ประชิุมส่ภาองค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง

ประชิุมการข่ับเค์ล่�อนโค์รงการหนึ�งตำบล หนึ�งหม้่บ้านยั�งย่น (Sustainable Village)
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ประมวลภาพิกิจกรรม ประจำปี 2566

ปรับปรุงภ้มิท่ัศึน์ บริเวณท่่าน�ำ หม้่ท่ี� 5

 วันเฉลิมพิระชินมพิรรษาส่มเด็จพิระนางเจ้าส่ิริกิติ� พิระบรมราชิินีนาถิ 
พิระบรมราชิชินนีพิันปีหลวง 12 ส่ิงหาค์ม

ร่วมกิจกรรมจิตอาส่า เราท่ำค์วาม ดี ด้วยหัวใจ ณ ท่ี�ว่าการอำเภอบ้านแหลม



37วารสารองค์การบริหารส่วนตำาบลท่าแร้ง

โรงเรียนบ้านค์ลองมอญ่

“ การแข่่งข่ันกีฬากลุ่มเค์ร่อข่่ายท่ี� 10 ”

“ ปล้กต้นไม้ร่วมกับธนาค์าร ธ.ก.ส่. ”

“ กจิกรรมตรวจส่ขุ่ภาพินกัเรยีน ”

“ แข่่งข่ันการอ่านพิระมหาค์ัมภีร์อัลกุรอาน”

“ เข่้าค์่ายล้กเส่่อ-เนตรนารี-ส่ามัญ่ ณ ค์่ายค์ร้เชิียร”

กิจกรรมโรงเรียน
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โรงเรียนบ้านท่่าแร้ง

“ กิจกรรมเข่้าค์่ายพิักแรมล้กเส่่อ-เนตรนารีส่ามัญ่รุ่นใหญ่่ ชิั�น ม.1-ม.3 ณ ค์่ายค์ร้เชิียร”

“ กิจกรรมเข่้าค์่ายพิักแรมล้กเส่่อ-เนตรนารีส่ามัญ่ ชิั�น ป.6 ”

“ กิจกรรม
กีฬากลุ่มเค์ร่อข่่ายท่ี� 10 ท่่าแร้ง ”

“ กิจกรรมรับทุ่นการศึึกษา ”

“ กิจกรรมแนะแนวอาชิีพิและการศึึกษาต่อ ”

กิจกรรมโรงเรียน
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โรงเรียนวัดกุฏิิ (นันท่วิเท่ศึประชิาส่รรค์์)

“ โค์รงการอบรมงานป้นปั�น ส่รรค์์ส่ร้างส่้่ล้กหลาน ค์รั�งท่ี� 9 ณ ศึ้นย์การเรียนร้้งานป้นปั�น อาจารย์ท่องร่วง เอมโอษฐ”

“ กิจกรรมการอย้่ค์่ายพิักแรมล้กเส่่อ-เนตรนารีส่ามัญ่ 
อ.บ้านแหลม ณ ค์่ายล้กเส่่อค์ร้เชิียร อ.บ้านลาด จ.เพิชิรบุรี ”

“ ต้อนรับท่่านผู้้้อำนวยการวันวิส่าข่์ พิริ�มพิราย  
ในโอกาส่มาดำรงตำแหน่งผู้้้อำนวยการโรงเรียนวัดกุฏิิ 

(นันท่วิเท่ศึประชิาส่รรค์์) ”

“ วันวิท่ยาศึาส่ตร์แห่งชิาติ ประจำปีการศึึกษา 2566 ”

กิจกรรมโรงเรียน

“ โค์รงการประกวดอ่านค์ัมภีร์อัลกุรอาน ค์รั�งท่ี� 1 
ประจำปี 2566 ณ องค์์การบริหารส่่วนตำบลท่่าแร้ง ”
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“ กีฬากลุ่มเค์ร่อข่่ายท่ี� 10 ”

กิจกรรมโรงเรียน
โรงเรียนวัดไท่รท่อง

“ กิจกรรมถิอดบท่เรียนข่อง กส่ศึ. ”

“ กิจกรรมเข่้าค์่ายล้กเส่่อส่ามัญ่ ชิั�น ป.6 ณ ค์่ายค์ร้เชิียร ”

“ กิจกรรมประกวดส่วดส่รภัณญ่ะ อ่านค์ำภีร์อัลกุรอาน ”

“ กิจกรรมเข่้าค์่ายค์ุณธรรม 2 ศึาส่นา ”


